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性別與貪腐研究之再檢視： 
主客觀途徑的整合與對話

*
 

 

郭銘峰** 

壹、前言 

邇近數十年來，伴隨教育的普及化、社會生產力結構的改變，以及女性對職場

貢獻的提升，性別平等成為國際公共領域與人力資源發展不可忽略的重要議題。特

別「聯合國」（United Nations）在 2015 年頒布 2030 年永續發展目標（Sustainable 

Development Goals, 以下簡稱 SDGs），不僅在第 5 項目標主張應「實踐性別平等，

並賦予婦女權力」，在第 16 項目標中更力倡應「促進和平多元的社會，確保司法

平等，建立具公信力且廣納民意的體系」，藉由多重目標及策略的設置，希望全球

社會均能建構尊重多元、包容且平等的治理體系（UNODC, 2020, p. 1）。而在臺灣

社會中，近年來有關女權與性別平等亦有長足進展，包括由女性擔任國家元首、直

轄市或縣市首長、國會議員等重要公職比重逐日提升，而性別平權議題在政府公共

治 理 的 相 關 制 度 設 計 與 重 要 政 策 制 定 ， 包 括 「 性 別 主 流 化 」 （ gender 

mainstreaming）與「性別影響評估」（gender impact assessment），都成為當前政

 
特約邀稿 
* 對話文章：余一鳴、邱保龍、吳永明、陳昆皇（2023）。貪污審判存在性別差異嗎？

2011-2020 年地方法院裁判書的文字探勘。公共行政學報，（64），1-33。 
** 郭銘峰為國立臺灣大學政治學系暨公共事務所副教授，email: mingfeng.kuo@gmail.com 



‧公共行政學報‧  第六十八期  民114年3月 

‧150‧ 

府治理與評估過程的重要指標。1 這些跡象都再再顯示性別平等因素在公共治理中

不可抹滅的重要地位。 

國內外學術界的討論中，性別平等的議題也獲得廣泛迴響與重視，相關主軸的

設定包括如性別間之參政機會與公共參與權利平等（Coffé & Bolzendahl, 2010; 

Grasso & Smith, 2022）、代表性官僚之消極代表性與積極代表性（An et al., 2022; 

Mechkova et al., 2024）、女性職場升遷的玻璃天花板效應（Dreher, 2003；施能傑，

2016）、女性擔任領導者的效應（Reinsberg et al., 2024），甚或在公部門的治理議

題上，也論及此種涵容性（ inclusive）的重視，能否有效提升公共治理品質

（Chaudhuri, 2012; Bautista-Beauchesne & Garzon, 2019）。而就廉政治理研究領域

而言，近年在全球倡廉反貪措施努力中極重要的趨勢之一，即是跳脫傳統僅將性別

單獨視為控制變數（control variable）的方式，思考若將女性政治和行政角色的納

入，可否成為促進政府內部廉正和透明度的可能解方（周思廷等人，2021，頁

44）；除了 World Bank 早在 2001 年性別平等促進發展政策報告顯示：性別與貪腐

存在關聯性（World Bank, 2001）。而聯合國毒品和犯罪問題辦公室（United 

Nations Office on Drugs and Crime, 以下簡稱 UNODC）在 2021 年《時機已到：解決

貪 腐 的 性 別 層 面 》 （ The Time is Now: Addressing the Gender Dimensions of 

Corruption）的最新報告亦顯示，若能實現性別平等，將能有助於抑制貪腐的滋生

（UNODC, 2021）。 

在前述發展脈絡背景之下，顯示不論在公共治理與廉政領域理論或實務的趨勢

上，已開啟一扇探討貪腐性別差異的重要機會窗。儘管國際或臺灣的反貪腐研究已

累積不錯成果，仍不可否認仍有許多薄弱環節；特別 2020 至 2023 年台灣在國際透

明組織評比雖取得不錯成績，但相較先進國家仍有努力精進空間。2 當國際間努力

 
1 根據聯合國開發計畫署（UNDP）2021 年性別不平等指數，臺灣在性別平等方面排名世

界第七，亞洲第一。臺灣女性勞動力參與率已從 1997 年的 45.6% 攀升至 2021 年的 51.5%
（行政院性別平等委員會，2021）。 

2 國際透明組織（Transparency International, 以下簡稱 TI）所公布的「清廉印象指數」

（Corruption Perception Index, 以下簡稱 CPI）主要係蒐集來自 12 個國際性組織的 13 個

原始調查資料計算而成。其中臺灣近年表現取得不錯佳績，包括 2023 年分數為 67 分、

排名為 28 名；2022 年是 68 分、25 名，2021 年是 68 分、25 名，在東亞仍僅次於新加

坡、香港、日本。近年台灣的排名雖仍列前 15%，但仍和高分組國家仍有相當差距，顯

示仍有持續努力改善空間。詳細數據可查詢 TI 網頁資料庫 https://www.transparency.org/ 
en/cpi。 
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推動性別主流化政策的當下，學界同好在廉政研究領域能夠看見什麼機會窗及缺

口？有什麼議題是值得學者與學子繼續深入鑽研的？特別就貪腐性別差異議題而

言，國際間的看法仍莫衷一是，爭議焦點包括：女性較諸男性更難以容忍貪腐？女

性是否比男性更加清廉？女性較諸男性更不會行賄或受賄嗎？不同的資料取徑似乎

得到迥異的結論（Swamy et al., 2001; Dollar et al., 2001；陶宏麟、邱于恆，2019）。

故而，如何結合貪腐過程層面的態度動機與結果層面的行為，研擬反貪舉措，並且

在當前推動性別主流化政策下找尋其契機，為其與公共良善治理問題之間搭起一座

橋梁，極具其重要性。余一鳴、邱保龍、吳永明、陳昆皇在《公共行政學報》第六

十四期所發表〈貪污審判存在性別差異嗎？2011-2020 年地方法院裁判書的文字探

勘〉（以下簡稱余文）一文便是針對廉能治理中的「性別」因素進行探討。該文的

討論相當精彩豐富，筆者閱讀此文除十分驚艷外，仔細拜讀品味本文之餘，在此也

針對該文的論點與觀察視角，拋磚引玉提出一些反思與淺見建議，希望激發更多學

界的共鳴對話與不同研究視野的探索： 

貳、本文研究貢獻：論證點、研究視角、資料取材、及

研究方法 

循證型的廉政政策研究（Evidence-Based Anti-Corruption Policy Research）的一

個很重要特色，即是強調「讓事實說話，用數字證明」（陳俊明，2008，頁 133；

公婷，2020，頁 3）。較諸過往多數文獻側重過程層面的「認知」與「態度」來進

行分析，余文的分析便是很巧妙找出文獻上此一重要缺口（research gap），希望從

結果層面的「行為」，以地方法院的大量判決書，針對既有案例審判之性別差異

（gender difference）進行分析。 

一、論文主要論證點與研究視角 

余文的研究目的在於，試圖瞭解國內貪腐案件與司法程序是否存在性別差異，

並以法院判決書作為研究資料，進行性別影響評估，其欲回答的第一個問題是「貪

污案件的審判結果，會因為被告或法官性別不同而存在差異嗎？」；若是，則第二

個問題為「貪污存在性別差異，那麼性別在貪污審判中所扮演的角色為何？」。上

述二個問題的提出皆發自其對良善治理的期望，並期待有助促進公平、公正、具有



‧公共行政學報‧  第六十八期  民114年3月 

‧152‧ 

公信力的公共體系，因為此公共體系無論對於政府、公民、不同性別的公務員等對

象均應一視同仁，也能藉此贏取民眾的高信任度，故探討貪腐的性別差異從何而

來，便成為其關注的重要問題。 

余文從審判程序來觀察貪腐的性別差異，即試圖分析司法制度本身是否會影響

到性別差異的結果，而不僅限於關注性別本身的影響。其就「被告性別」、「法官

性別」及「被告與法官性別相同或不同」進行分析，首先觀察女性法官是否因為普

遍研究認為女性的貪腐容忍度較低，就給予貪污犯較嚴格的處分，而這樣的處分又

是否因為貪污犯性別差異而有所不同？其二則觀察不同性別的貪污犯在面對法官的

「是否有無罪」、「科刑」、「量刑」上是否存在顯著差異？研究結果發現：在臺

灣的貪污審判中，「被告性別」在「判處有無罪」上並不具有顯著差異，但是在

「科刑」與「量刑」階段，女性被告則比男性被告較具優勢（女性傾向被判緩刑或

輕刑）。因此，就理論上而言，臺灣並不存在女性法官會比較敵視及反對貪污，而

對貪污犯處予較為嚴格處分的狀況；同時，女性被告在貪污審判的量刑確實較男性

更容易被判緩刑與輕刑。 

二、資料取材、變數選取與研究方法 

余文針對貪腐與性別議題提供了良好的奠基，這些貢獻包含在研究變數的設

計、研究方法的改善、研究資料的佐證、以及研究結果的創新上： 

首先，在研究變數設計上，余文除了著重「被告性別」的審判結果差異外，亦

同時注意「法官性別」以及「被告與法官性別」間的交互作用，檢驗「同質效應」

或「異質效應」是否存在於臺灣司法體系中。此點為臺灣後續設計廉政治理或法官

專業培訓課程提供貢獻與參考，有助充實「性別影響評估」精神之落實。 

第二，在研究方法的改善上，余文透過判決書與「文字探勘技術」（ text 

mining），對於涉貪者的行為直接進行分析，彌補既有貪腐研究中大多以非涉貪者

（如公民、專家）為樣本、或以知覺測量來推估貪污的方法缺陷。透過對涉貪者的

直接分析，較能避免訪問者對於性別刻板的應然面主觀想法，例如訪問者的知覺性

研究僅能說明女性比較反貪或敵視貪污，但態度不等於行為，反貪不等於不貪。 

第三，余文所使用的實務資料有助於從實然面觀察貪污現象的困境，同時著重

於探討差異性，為缺少實證證據的性別貪腐研究提供了經驗性佐證。最後，研究的

結果彌補了臺灣在既有關於審判差異的研究多僅聚焦於家暴或性侵害等案件，僅有

甚少學者關注貪污案件中的性別差異之缺憾，為國內貪腐與性別研究領域的成果可
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謂推進一大步，具有其重要貢獻。 

參、如何「見林」與「見樹」：性別貪腐風險是否被正

確辨識？精進防貪線索可能策略 

余文的討論相當精彩且彌足珍貴，有助於擴展廉政研究領域性別差異的研究視

野。惟令人意猶未盡的是，因數據資料的性質所限，篇幅上似較未釐清貪腐性別差

異的深層成因何在，以及在推論過程中也可能存在部分未被看見的潛在風險。特別

該文最大的限制可能來自於：以大量的地方法院判決書作為研究資料，固然能夠改

善既有文獻在實證證據不足的問題，雖然能夠瞭解貪腐與性別之間關係的現況，但

從判決書結果往回追溯性別差異的成因，則會受到結果論的侷限，難以釐清成因為

何。也就是說，只能看到資料產生的結果，卻難以爬梳資料產生的原因。以下，本

文除了針對余文幾項貢獻良多的結論進行回應外，也嘗試在此針對文中可能面臨的

限制與挑戰進行說明，期以完善貪腐與性別關係的研究。 

一、性別、貪腐與審判的再深化：研究途徑的整合與研究策略的

精進 

余文一文中探討性別、貪腐與審判的最大特色，主要係透過兩大軸線豐富對既

有文獻的爬梳檢閱：貪污中的性別差異、貪污審判中的性別差異，希望鋪陳其採地

方法院判決書的實證資料的分析，填補性別犯罪差異與司法的公正性研究上的缺

口。其對貪污審判中的性別差異的分析，主要有三大基礎：1. 犯罪率差異說 vs 性

別優勢說；2. 法官性別在審判中可能的影響；3. 貪污犯與法官是否同為女性的異質

效應與同質效應，以此三種觀點進行分析。如此的分析視角確實有助於詮釋審判上

的性別差異。惟可惜的是，這些觀點或許可再搭配其他研究途徑的整合，以得到更

為完整的分析。 

特別是，當該文（如頁 7 及頁 10）為鋪陳本文貢獻時，多次從方法論的角度評

述指出，過往學界對於性別貪腐的研究中，多屬論述性分析（如 Grabe et al., 

2009）、質性深度訪談的方式（周思廷等人，2021）、或是未考慮任何干擾因素以

卡方檢定分析所得結果（如王兆鵬等人，2003），並認為如此推論結果均不夠嚴



‧公共行政學報‧  第六十八期  民114年3月 

‧154‧ 

謹，並且希望在這些基礎上，從行為面各階段結果的展現瞭解判決的性別差異。然

而，遍尋整篇文章及統計實證結果，似乎也並未有效回答提出更有利的因果推論設

計，許多變數現階段的解釋，較難以進一步找出更深層的因果機制與反貪線索。淺

見以為：若非確真滿足因果推論的條件（時序性、相關性、唯一性），有關性別貪

腐質量化途徑的研究視角應各有千秋，恐不宜妄下斷論；取而代之是未來應整合不

同途徑的研究成果，以利拓展其分析的深度與廣度。例如：該文所採取的是文本分

析，這在華人社會或國際文獻中也有許多類似的分析，例如現有從比較經驗研究

中，對貪腐類型的區分至少可找出下述分類線索：（1）基於貪腐發生的規模與社

會經濟發展水準，區分為「輕微貪腐」（petty corruption）和「嚴重貪腐」（grand 

corruption）（Sommer, 2017）；（2）基於發生貪腐對象之間的關係，分為「敲詐

勒索」（extortive corruption）和「共謀貪腐」（collusive corruption）（Mishra & 

Mookherjee, 2013）；（3）基於菁英專家和普通公眾對貪腐整體感知度的認定，區

分為「白色貪腐」（white corruption）、「灰色貪腐」（gray corruption）和「黑色

貪 腐 」 （ black corruption ） （ Heidenheimer, 1970, 2004 ） ； （ 4 ） 基 於 偏 袒

（favoritism）的不同形式，區分為「裙帶關係」（nepotism）、「任人唯親」

（cronyism）和「恩庇侍從主義」（clientelism）；（5）基於行動主體性質，分為

「交易型貪腐」（transaction-type corruption）和「自體型貪腐」（auto-corruption）

（李辉，2017）；（6）基於公眾參與貪腐的需求動機，分為「需求型貪腐」

（need-based corruption）和「貪婪型貪腐」（greed-based corruption）（Bauhr & 

Nasiritousi, 2012; Bauhr, 2017）。儘管本文著重的是文本分析或判決書分析，然而

若可從微觀心理基礎（micro foundations）的角度，從涉案的樣態類型、職務類別

及層級、涉案規模大小、地區都會化程度等尋找蛛絲馬跡進行編碼歸類，在整個社

會文化脈絡或組織結構下找尋性別差異之成因，在審判的差異分析應將更深刻推進

理論的內涵與經驗驗證。這在國際或華人社會文獻不乏可見類似設計思考思維，值

得參考。3 此外，在涉案對象除可觀察是一般人與公務員、軍警機關，亦可進一步

詮釋其組織與文化的差異，說明性別在組織運作與整個社會結構上的角色或文化產

生的影響。例如文中提及「軍事機關人員」是在既有分類中最為清廉的群體，令人

 
3  這類型變數的分析與選取，事實上亦可見陶宏麟、邱于恆（2019），該文雖為貪腐性別

差異個體資料的分析，但針對相關職業工作、所得變數的分析，應都值得作為未來相關

研究深化的基礎。此外，有關類型學（typology）與群體貪腐容忍度的不同類型，莊文

忠、余致力（2017）亦有十分精闢的分析與歸類，值得進階應用設計。 
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十分好奇其箇中緣由為何？地區變數的採取上，目前也僅看見地理區之別，但若是

根據「都市犯罪」與「農村犯罪」的種類與動機，乃至審判上的看法，或許更能呈

現性別差異（但須注意性別人口基數、各縣市性別人口比等等）與脈絡效應的影

響，相當令人期待有更多深度的討論分析。 

二、資料取得本身限制與研究推論效度上可能的風險：研究過程

僅侷限於審判階段，忽視了偵查過程因素的影響 

余文雖難能可貴取得大數據文本資料進行分析，但須謹慎小心的是，此種分析

難免會存有先天上的侷限，包括文本從源頭如何產生的，如有無檢視涉案對象及貪

污治罪法令之適用性？起訴本身有無結構偏誤？起訴案件性質有無偏誤？乃至於至

最後法官的判決量刑有偏誤？有無存在區域差異？必須提醒的是，從貪污犯罪的一

開始，乃係經過偵查、起訴、審判階段，乃屬於一個連續過程，在這個過程之中存

在不同的行為主體，包括犯罪者本身、偵查人員、檢察官、法官等等。不同性別的

行為者都會在這個過程中對於貪腐案件的最終認定造成影響。因此，一個完整且嚴

謹的性別差異研究就必須將整個過程納入研究分析中（如圖 1 所示）。例如不同性

別的偵查人員或警方，對於男性或女性嫌疑犯是否會存在不同的偵查手法？檢察官

對於不同性別的被告是否會產生不同的證據蒐集方式？證據蒐集難度是否有差異？

是否會以不同的證據確鑿程度來進行起訴？余文的研究資料主要限制在審判過程與

判決書中，便可能導致前端的犯罪或偵查過程中，所產生的男性或女性優勢受到忽

視。當然，此點並不易處理，但也告訴讀者解讀相關證據時須謹慎小心。 
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圖 1 
貪腐案件的過程與性別潛在影響因素 

 
資料來源：作者自行繪製。 

三、結果論與選樣偏誤的問題 

此外，從判決書結果進行觀察，也可能會陷入倖存者或選樣偏誤問題，例如關

於貪污案件的判決書中，某一性別的佔比較低的原因說不定是源自於其被起訴的比

例亦較低所致。如果僅僅以判決書結果作為唯一的資料，便會忽視前端的偵防或調

查過程中所發生的性別差異及犯罪樣態，而將所有導致差異的因素放在審判結果中

進行檢驗，誤以為研究資料中的性別差異是來自於法官的審判。如 Cordis 與 Milyo

（2016）即曾指出，雖然「貪污定罪」是檢視公共貪腐的常見替代指標，但學者仍

應 警 惕 檢 察 體 系 、 司 法 體 系 在 決 定 貪 腐 定 罪 時 可 能 存 在 的 內 生 問 題

（endogeneity）。余文所使用的判決書資料中，男性被告有 3882 人、女性有 750

人，這樣的性別差異若不能檢視偵查與起訴過程，就可能陷入本文提及的結果論謬

誤，為避免此種問題，應同時關注起訴、偵查、乃至於犯罪當下的不同階段，如圖

2 所示，以避免降低以結果論進行推論分析時所犯的可能偏誤。此外，另一挑戰

是，女性犯罪者在審判過程是否面臨尋求經濟資源不足（如律師）而產生最後判罪

定讞的偏誤問題，也是這類型研究相關分析背後的極大挑戰。 
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圖 2 
貪污案件的犯罪、偵查、起訴、至判決階段 

 

資料來源：作者自行繪製。 

四、較缺少對於性別差異深層成因的系統性檢視 

余文最大的研究貢獻即是以豐富的實證資料提供觀察貪腐議題上的性別差異問

題，但在提供實證資料的當下，仍然欠缺一套系統性的因果關係解釋，使得雖然瞭

解性別差異的現況，卻難以進一步得知造成差異的成因是什麼？如同余文在結論中

亦提及了此項缺陷：多數判決書對量刑參考因素未明確交待，因此無法透過判決書

瞭解背後的性別差異成因如何運作。本文建議，未來主客觀途徑資料的蒐集，事前

或可輔以參考如周思廷等人（2021）框架圖，透過以下幾個面向的補充與考量，嘗

試建立起一套更具系統性的思考框架（如圖 3）。也就是說，過往性別貪腐研究可

能單純僅限於「性別特質論」（即主張女性風險意識與道德觀造就貪腐性別差異）

或「制度決定論」（即組織制度環境造就貪腐性別差異）的視角，後繼研究設計

時，若能貫穿宏觀歷史文化脈絡、中觀組織制度與微觀個體行為動機，在變數的選

取上將能獲得更清晰的洞察力（insights），而這些面向皆是判決書中難以觀察到

的，從中爬梳或許能夠更清楚地釐清貪腐議題中性別差異的深層原因，如下所示： 
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圖 3 
性別對於貪腐可能的影響路徑（以公務人員為例） 

 
資料來源：周思廷等人（2021，頁 81）。 

 
首先，就宏觀視角而言，社會文化建構是結構面上影響性別差異的關鍵因素，

而這種因素從判決書中是看不見的。文化面的影響包括傳統儒家倫理、社會性別角

色期待所形塑的性別刻板印象等等，這些因素都有可能在後天影響男女在貪污犯罪

上、或法官在貪污審判上的行為選擇，促使貪腐議題的性別間出現差異。 

其次，從中觀視角而言，判決書本身看不到制度與組織面向的影響，其中最重

要的便是女性職場權力關係網絡的影響。例如 2015 年婦女新知基金會的「友善生

育職場大調查 #自己的職場自己評」調查即顯示：57% 的女性擔心懷孕遭職場歧

視、65% 的女性擔心請育嬰假會遭刁難。4 這些結果呈現女性在職場上所面對的

風險可能較男性更高。《遠見雜誌》中一篇提及有關於 104 人力銀行針對女性職場

遭遇之瓶頸的問卷調查，關於女性職場壓力來源有 54.1% 來自於不受重視、久久

 
4  婦女新知基金會（2015）。「友善生育職場大調查！#自己的職場自己評」調查結果。5

月 8 日。https://www.awakening.org.tw/news/5018 
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未獲升遷等因素（胡華盛，2023）。這些因素背後的問題在於，女性在職場上的權

力關係網絡本身就比男性更低，尋求貪腐的機會較少、風險較高，因而產生了貪腐

的性別差異。如同 Goetz（2007）的觀點，當男女面臨的工作環境不同，女性被刻

意排除於男性掌控的貪腐網絡，女性便缺乏行使貪腐的機會。余文從判決書進行觀

察時，便必須注意女性的犯罪機會與風險可能因為職場組織制度的影響而產生差

異，進而導致了判決書的結果差異，此點在余文中也曾提及其顧慮，即女性貪污犯

被判輕刑的機率高於男性，亦可能是因為女性大多從事比較低階的工作所致，使其

罪刑普遍較輕微。 

余文以法院判決書為資料，現階段僅能將觀察視角先限制於行為面向，即法官

與被告性別間的互動關係，未來若能夠將視角擴大，從更有系統性的思考框架來闡

述貪腐議題的性別差異，應有助釐清性別差異的成因如何形成。 

五、可考量「時間趨勢」及「制度及環境脈絡」因素的分析 

余文的研究時期縱跨 2011 至 2020 年，固然難能可貴，但許多脈絡因素或政策

制度推動的影響未來或許可多做變數上的進一步設計、釐清及分析。例如這段期間

內臺灣社會歷經了幾項重要性別法律的制定或性別社會運動的發展。首先，2011

年行政院公布〈性別平等政策綱領〉，特別提到破除性別歧視的具體行動措施，包

括了加強司法、檢調與調解人員的性別平等教育，於庭訊審查與判決過程中降低性

別差異之影響，可能對於該文的研究時間資料造成影響。其次，2016 年立法院修

正「性別工作平等法」，強化女性進入職場之誘因，女性勞動力參與率上升至

50.8%；5 第三，2020 年大法官宣布第 239 條通姦罪違憲，並由立法院三讀刪除

之。上述這些趨勢發展也可能影響人們傳統對於女性道德約束或行為價值觀的看

法，進而對貪腐性別差異造成影響。 

肆、結語：性別與貪腐研究的展望與再推進 

當代公共治理隨著性別平等在國際上的重要性日漸凸顯，為各國政府決策的重

要考量，再加上全球治理各國政府持續推動有關廉政與良善治理工作，兩者的結合

 
5  行 政 院 （ 2017 ） 。 持 續 推 動 性 別 平 等 ， 營 造 幸 福 社 會 。 3 月 27 日 。

https://www.ey.gov.tw/Page/5A8A0CB5B41DA11E/7d41b3de-a6ec-4c2b-9e7a-9ebf7feec52e 
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也開拓探究性別與貪腐間關係的此一新興重要議題。在此潮流下，臺灣本身除了持

續推動聯合國永續發展目標與性別平等政策綱領外，也積極嘗試連結廉政治理與性

別待遇的問題，希望藉由加深對此一領域的瞭解，嘗試營造出健全良善的公共治理

環境，達成聯合國永續發展目標所闡述的和平多元、司法平等、具公信力且廣納民

意的公共治理體系。 
也誠如在聯合國永續發展目標 SDGs 5 及 SDGs 16 希望透過創造性別平權與公

平正義環境以達良善治理目標，不乏可理解其背後最大的擔憂在於：性別不平等使

得貪腐網路容易滋生增長，而這反過來又加劇了性別不平等（gender inequality）

（UNODC, 2020）。故而，在打擊貪腐、防制貪腐，以及實現永續發展的有效方案

和措施時，「性別」因素即為一個關鍵變數。目前，國際上從性別角度導入廉政治

理影響的研究文獻雖不在少數，但相關影響方向與機制的內涵仍未成定論，值得各

界持續鑽研。本文中，除了肯定余文的重要貢獻與重啟檢視此項議題的機會，也非

欲在此下任何結論的論斷，而是拋磚引玉提供淺見，提供後續未來從事相關研究者

的若干思考建議。特別目前此一研究契機的掌握是關鍵的，若觀察 20 世紀中葉至

1980 年代，貪腐研究的早期階段主要僅囿限於在理論分析和個案研究上，然而從

2000 年至今，貪腐研究已跨足至一個嶄新的階段，特色是對全球治理（如國際法

律框架（如聯合國反貪腐公約）和跨國治理機制）的關注、多學科途徑（政治學、

經濟學、社會學、心理學、法學）的採用，以及採用數據和技術的應用（利用大數

據、機器學習和網絡分析）等先進技術來識別貪腐模式、評估反貪腐政策的效果，

以及預測貪腐行為。這其中，各種主題的切入與資料的多樣性或許較諸往年來得容

易，然而筆者想藉此呼籲的是，如何正確進行「因果推論」（causal inference）為

當前學術研究值得持續努力的環節，透過不同學科視野、研究途徑與研究資料的整

合與對話，找尋更多有利性別與精進廉政治理的線索。 

因此，未來此項研究主題的拓展若欲達「見樹又見林」之效，顯然在理論內

涵、方法設計與相關線索的突破上，各類研究途徑之定位、資訊整合與互補優劣勢

必是無可迴避的。相關策略至少有下：其一，在貪腐理論因果關係的建構上，近年

在國際上不乏有學者在各類主題開始採用「系統性文獻回顧」（systematic literature 
review）或「後設分析」（meta analysis）建構較完整的知識圖譜輪廓（whole 
picture），以爬梳釐清變數間的可能關係，並據以成為後續變數選取策略；6 其

 
6  這類型研究主題的應用分析與方法介紹，有興趣者可參見如Weißmüller 與Zuber（2023）

等。 
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二，貪腐類型的與時空環境的分布，如可借重如「視覺化」（visualization）與

「地理空間計量」（spatial econometrics）之分析，以掌握不同地區貪腐容忍度的

時空異質性與擴散性影響；7 其三，在個體動機與行為的展現，可將個體微觀面

（如主觀調查、實驗法）與總體資料（如判決書的案例歸類）的結合與對話，以有

效整合掌握相關類型及心理成因，避免不同特性資料間有所出入，甚至是個體實證

發現推論至群體層面現象的「區群謬誤」（ecological inference fallacy）；8 其四，

在國情與社會文化的理解，則可借重深度訪談、田野案例研究和民族誌方法幫助學

者深入理解貪腐的社會文化背景和行為動機，抽絲剝繭釐清社會文化結構與脈絡對

女性角色與刻板印象的制約；9 最後也是相當重要的一點是，廉政治理與性別主流

化兩者已逐漸成為近年來各國的施政主軸，有關性別主流化政策推動成效的評估

上，趨勢變化上可理解「年的趨勢」、「地區或國家的趨勢」，隨著時間的推移，

相關的制度、法令推動，乃至於行為者的反應究竟有何變化，以確實掌握預防犯罪

實務與性別培力的成效。透過前述各項研究主題的設定，期待學術與實務界共同努

力在「循證治理」的基礎上，有體系的檢視性別在廉政治理中的潛在影響，未來據

以精進性別主流化結合廉政治理的策略與相關舉措，讓國家與社會邁向更公平、公

正的良善治理。 
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